
Plataforma Nacional de Transparencia

Solicitud de Acceso a la Información

20/08/2025 11:14:26 AM

Folio 130230900000525

Información Solicitada

del Presupuesto Anual Universitario (PAU) de la Universidad Autónoma del Estado de Hidaigo está
integrado por los ingresos que comprenden los subsidios federal y estatal y los recursos autogenerados,
considerados "Recursos Públicos",
cuanto de ello, son administrados por el sindicato y cual es el monto de los recursos que manejan de
forma anual?

y cuanto han pagado de impuestos ?
y cuanto  pagaron de impuestos los ultimos cinco años? y nos puedn enviar sus declaraciones fiscales?
y cual es el rubro  en lo  que mas gastan los sindicatos aqui descritos

a cuanto asciende su fondo de ahorrro ?

Archivos Adjuntos
Tipo de Solicutud Información pública

Nombre jose

Apellido Paterno h

Apellido Materno l

Denominación o Razón Social
Representante Legal
Correo Electrónico Solicitante hljose228@gmail.com

Datos adicionales de la solicitud
Medio de entrega de la
información Electrónico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información de la PNT

Su solicitud ha sido recibida exitosamente por HID - Sindicato Único de Trabajadores y Empleados de la UAEH  .

El acceso a la información pública es gratuita y su entrega de no más de 20 hojas simples es sin costo. Su
reproducción en copias simples, certificadas o cualquier otro soporte tiene un costo, conforme al tabulador establecido
en las Leyes correspondientes.

Para darle seguimiento a su solicitud  puede hacerlo por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia o
acudiendo a las oficinas de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado correspondiente.

Ante la falta de respuesta a su solicitud, o bien no esté conforme con la respuesta proporcionada, o con el costo de la
reproducción, o con el costo del envío, podrá interponer el Recurso de Revisión de manera directa o por medios
electrónicos, ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública Gubernamental y Protección de Datos
Personales del Estado de Hidalgo, ubicado en Camino Real de la Plata Num. 238, Col. Zona Plateada, Pachuca de
Soto, Hidalgo, C.P. 42084, o ante la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, dentro de los 15 días hábiles
siguientes a partir de la notificación de la respuesta o del vencimiento del plazo para la entrega de la respuesta.

Plazo de respuesta a solicitudes de acceso a la información: 20 días hábiles 18/09/2025

Plazo con prórroga para dar respuesta a solicitudes de acceso a la
información: 30 días hábiles 02/10/2025

Solicitud recibida el 20/08/2025 11:14:26 AM. La fecha de recepción se determina conforme al calendario del Sujeto Obligado
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En caso de que no esté disponible el sistema, usted podrá reportarlo al teléfono: 771 719 5601 o al correo electrónico:
pnthidalgo@gmail.com

! Gracias por ejercer su derecho a la información !

Solicitud recibida el 20/08/2025 11:14:26 AM. La fecha de recepción se determina conforme al calendario del Sujeto Obligado
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Sdidtud旬Iね; 13023090052与

Pachuca de Soto. Hida嶋o, a 25 de agosto de 2025

C.Jos6H.L

P「esente.

Con reiac治n a su soIicitud de acceso a ia informaci6n recibida via Piataforma Nacional de

Tra調はParenCia po「 la Unidad de Transpa「encia dei Sindicato 11nico de Trabajadores y EmpIe∂des de

la Un versidad Aut6noma dei Estado de Hidalgo, de fecha 20 de agosto de 2025 a las ll:14:26 horas,

COn ndme「o de foiio 130230900000525 Y con fundamento en los articuios 5, 7. 8, 12, 13, 14. 16, 17,

19. 21. 22, 119, 120, 124. 125, 127, 130, 133 y 134 de ia Ley de T鴫nSPa「enCia y Acceso a la

Informaci6n P謝oiica para e圧stado de HidaIgo, eSta Unidad de Transparencia da respuesta aしa

SOIicitud:

deI P鳩suDueSto AnuoI Univers尻かrio /PAU) de /o Univers肋cJd Au脆nomo de/ E!舶do de H紺0ioo estd

infeo仰do oor /as mar錐os∴aue comDrenden /os∴Subs/dios feくね仰/ v esta請/ v /os rgcursos

Ou調ロenen〇億は

COnS;demd(鳩“RectIrsOS P心b/icos 〃

CuontO de e〃o son odministrodbs cor e/ sind佃ato v cuoI es eI monto de /os recursos oue mneionくね

わrmα onuOl?

V CuantO hon od0ado de ;mouestos?

V CuOnto Ocaaron de /mDuestOS /os uItinos cinco a斤(糖? v nos Duedn envi(" SuS dwhmciones nsca/es?

V Cua/ es eI川bro en fo oue mαS OOS亡a" /os sindic加os ooui deschtos

O CuOntO oSC厄nde su fondo de chormo?

De/ PresuDueStO Anu0I Unive′Si調rio /PAU/ de h Universidad Autdromo de/ Es調do de Hidaiao estd

h加仰do oor bs /仰resos∴OL/e∴COmOrenden /as subs肋ios fede仰/ v跨t伽o/ v hs recu鵬かS

outooenemdas, COnSidercldos “Recursos Pljblicos〃. cuonto de∴e〃o son odminj5trOdos∴DOr e/

S/ndicato? y ouoI es e/ monto de /os r∽ursos oue monei0n de form0 onu0l?

La Universidad Aut6noma del Estado de HidaIgo (UAEH) y eI Sindicato Onico de Trabajadores y

Empleados de la Universidad Aut6noma del Estado de Hidaigo (SUTEUA帥) son entes con

Pe「SOnaIidad jurfdica γ patrimonias campletamente distintos e independientes.------
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EI Presupuesto AnuaI Unive「sita「io (PAU), que integra ios subsidios y recursos autogene「ados de ia

Universidad′ eS admini§t「ado exciusivamente por Ias instancias y autoridades惰nancieras de Ia

uA帥・ de confo「midad con sus lineamientos′ nO「matividad y e- marco -egai apiicabIe. EI

SUTEUA帥no tiene ninguna partic巾aci6n, injerencia o facuItad en la ge§ti6れ, administraci6n,

ejercicio o control de estos recursos pdbIicos.しa administ「aci6n de Ios recu「sos pu輔cos de la

Unive「sidad es facuitad dnica y excIusiva de la propia UAEH. 〇〇〇------○○-〇〇〇-----------○○------○○--------○○

Pa「a conoce「 a detalle los criterios. normativa y p「ocedimientos bajo Ios cuales la UA帥administ「a

y ejerce su p「esupuesto, puede consultar Ioi iineamientos oficiales en eI siguiente enIace:

吐tps:〃個m'雌h.edu'mXladmlnYServ/dl「 neneralestiu巾dical冊eamlentos一肌・html' POr lo quc

Se Sugiere se le pregunte a la parte patronal.

y cuonto伍n関aode de /mpuestos 7 γ Cuonto卯aOron de whou(軸/os小t/ms cheo a加糖7

De conformidad con lo establecido en ei Articuio 79, F「acci6時de Ia Leγ de冊puesto sob「e la Renta

(LISR), ios §indicatos son 「econocidos como pe「sonas mo「ales con fines no lucrativos. Este mismo

Ordenamiento legai estabiece que′ PO「 Su naturaieza y objeto social, eStch exentos del pago deI

Impuesto sobre Ia Renta. E§ta eXe=Ci6= fiscai co刷eva. a su vez. que eI Sindicato est6 l.eIevado de la

ObIigaci6n de expedir comprobantes fiscaIes po=os servicios de 「epre§entaCj6n que p「esta a sus

agremiados′ tal como Io estipuIa l∂ PrOPia Iey.----〇〇〇-----○○--〇〇一---------○○--------○○----------------輸------○○-

Es importante destacar que el SUTEUA帥sJ cumple con otras obligaciones fiscales que le son

ProPias′ COmO eI regist「o ante el Registro FederaI de Corltribuyentes (RFC) y ia presentacj6n de

decIa「aciones info「mativas que co「「espondan′ en est「icto apego a lo que marca Ia Iegisiaci6n

meXICana.

y臆nOS Ouedn enviar sus dec/αmCiones解caI鎌?

EI Sindicato Onico de Trabajadores γ Emp-eados de Ia =niversidad Aut6noma del Estado de Hidaigo

(SUTEUAEH) es una orga=izaci6n de caracter privado. legaImente constituida con fundamento en
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los articuIos 9 y 123, aPartado A, fracci6n XVI, de la Constituci6n Politica de lo§ Estados Unidos

Mexicanos. Contamos con personaIidad juridica y pat「imonio p「opios, y nueSt「O Objeto es la

representaci6n γ defensa de los de「echos IaboraIes de …eStrOS agremiados., PO「 io que sus

ag「emjados no son servidores p心biicos ni rep「esentantes deI estado, en COnSeCuenCia, no Se tienen

ia obligaci6n de hace「 pthIica la informaci6n pe「sonal y fiscaI de sus sindicaIizados売口nformaci6n

fiscaI γ pat「imonlai de una persona fisica (COmO Io son cada uno de los miembros deI organismo)

estきconside「ada como dato personaI de acuerdo con laしey Federal de Protecci6n de Datos

Personales en Posesi6n de los Partieuiares (LFPDPPP). Su divuIgaci6n sin eI consentimiento expreso

de Ios tituiares constituiria u問vioIaci6n grave a su derecho fundamentaI a Ia privacidad.------○○--置--

CuaI es e/ rubro en /o oue mo5 aOStOn hs sindic。toS調ui descr柄os a cua'ntO OSCiende 5uわnde de

Ohor〃o?

しOS 「eCu「SoS deI SUTEUA帥PrOVienen exclusivamente de Ias cuotas sindicaIes, Ias cuaies

COnStituyen aportaclones de car5cter privad○ ○eaIizadas por los trabajadores ag「emiados en

ejercicio de su derecho de asociaci6n sindicai reconocido en ios articuIos 9 y 123 constitucionaIes.

En ⊂OnSeCuenCia, al trata「se de recur§oS de origen est「lctamente privado Yれo de fondos p屯bIicos,

dichos recursos no estch sujetos a los mecanismos de transparencia destinados a instituciones

P心b i i cas. -----------〇一一一----~---・-・---一一一-一一一一一--------一一一一一---------------------------一-録----

En este contexto. t6mese como 「eferencia el Criterio SO/009/2017, emitido en su momento por eI

Instituto Nacional de Transparencia′ Acceso a Ia informaci6n y Protecci6n de Datos Personalei

(INAi):

Cuo調s s伽dico/es. ~o estd" S巧e蘭s a/ es飢/tmねpljb伽o.血毎佃仰o`佃n鳩胸踊りo hs c"O調S

勃d加他事no事e伽`uen書冊S小的d es刷り的ねpdb伽o mαndo調do po′んふeγ Gene調Iゐ

J巾nspon帥c細y A`CeSO O h /′l佃肋ockin P心筋蘭画o [ey俺de“/ de巾の印伽的C細yAcceso o /。

II]佃〃れOCj6n筒b耽りl町que hs m応m調p′OV細nen de ′eC肌sOS Pwhdos que apo同のfos

書調bq佃do能s qfl胸dos. M応mo que puede ser consu伽do e〃　e/ s句u;an書e en佃ce Uf11;

hや印明海調.0朋とe叩け鳩.〃唯. 〇〇両頼り五〇印重ね償却同調%うA %2fタ62冊の事巳伽eI留io.gob. m重%2債
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仰n印の録的f細2調6光2FU乃絃iα〃朋IO事%2〃伽し2しS○○00巴20重しG帝書e′ねIn職印能動doIしIL凡d

Oα& wdo巾初号棚O W捌個k --------一輸-輸-・・-観--〇一----一一関晴輸軸岬・-動-一一

Aho「a bien, reSPectO a los recursos p印olicos que la UA聞p「opo「ciona al SUTEUA帥, el Cont「ato

CoIectivo de Trabajo 2O24-ZO26 estabIece en sus cIfusuias lO3 y lO4 los rubros a;ignados para eI

funcionamiento deI sindicato y beneficios para los agremiados. Estos incluyen:

. Fondo de pr6stamos para personaI administrativo (;49,68O.00 anuaIes)

・ Apoyo para Ientes oft5Imicos (;75,900.00 anuaIes)

・ Apoyo deI Dia de la infancia (173.880 anuaIes)

. Apomci6n para articuIos de consumo ($4,002,540.00 mensuaies)

・ Fomento deportivo (;56,925.00 anuaIes)

. Pago de servicio§ bdsicos (Iuz γ agua de oficinas sindicaie§, $17,388.OO anuales)

. Festejosde筒n de a吊o (;400,000.00 anuaies)

Documento que se encuentra pa「a su consuita en; https://suteuaeh.com/docs/2024lcontl.atO-

COIectivo-trabajo-Pe「jodo-2024-2026.pdf asi como en el micrositio de t「ansparencia que puede

Ser COnSultando en Ias obIigaciones, mediante Ia siguiente ruta:

lngresa a Ia p5gina, https:〃suteuaeh.com/ > Transparencia> O師gaciones generales> 2025> 1er

t「i m est「e> a69　f43　a.-----一一〇○○○ ○○○--〇〇〇〇〇〇---_______________________〇〇〇___○○__〇〇〇〇〇〇__-________-________

lng「esa a ia pagina, https://suteuaeh.com/ > T「anspa「encia> Obiigaciones especificas> 2025>

2do trimestre> a78 f4　a 2T.--------一---------〇一一一--=-〇〇〇〇-______________-__________________〇〇〇__○○_
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Respecto aI fondo de aho「「o′ hago de su conocimiento que con fundamento en:

1. C惰りsuia70:

0　しa UAEH apo巾5% quincenaI deI saIario deI t「abajador a un側eicomiso

i○○evocabIe que administra ei Pian de Ahorro para ei Retiro del personal

administ「ativo contratado a pa巾「 de septiembre de 2002.

O　しOStrabajadores aportan otro 5%de su saiario por este mismo concepto.

O Estos recursos∴Se invierten Y adminjstran bajo Ios t6「minos del reglamento

COr「eSPOndiente.

2, C略usuIa79:

O DeI l% de descuento por cuotas sindicaies′ 0・5% se deposita en Ia Coo「djnaci6n de

Administ「aci6n y師anzas de ia UA帥como ahor○○ de ios trabajado「es.

Quien administ「a dichos recursos es la UAEH, de acue「do ai Re如mento dei Plan de Ahor「o para eI

Retiro y Pr6stamos del PersonaI de la Univel.Sidad Aut6noma del Estado de Hidalgo a trav6s de Ia

Direcci6n de Aho「「o para ei Reti「o′ POr lo que se sugiere se Ie pregunte a la parte patronaI.-----------

Gracias po「ejercer su derecho ai acceso a Ia info「maci6n. esta unidad de t「anspa「encia se encuentra

a su s 6rden es. ------------___〇〇〇〇_-_______-__○○____________-_______-___○○____________-_____-_-__○○_-___-_____-____

鵡do Franco皿嵩嵩誓器豊嘉島常盤宝器o「eS


